COMUNE DI RADDA IN CHIANTI

PROVINCIA DI SIENA

AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI Al SENSI
DELL'ART. 30 CO.1 DEL D.LGS. 165/2001 PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI DA ASSEGNARE AL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO (CONTABILITA, TRIBUTI E PERSONALE)

In esecuzione della deliberazione Giunta Comunale n. 69 del 20/08/2024 con la quale & stato
presentato il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) per il triennio 2025/2027 ed in
particolare della sezione riguardante la programmazione del fabbisogno di personale che prevede
'assunzione a partire dall’anno 2025 di un appartenente all’Area degli Istruttori da assegnare al
Servizio Polizia Municipale;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 78 del 15/10/2024 con la quale & stata modificata la
sezione riguardante il fabbisogno di personale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P1AO) 2024/2026 approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 7 del 31/01/2024;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 134 del 17/09/2011 e successive modifiche ed integrazioni;

In attuazione della determinazione del Servizio Finanziario n. 178 del 28/10/2024 (RG N. 623) di
approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Radda in Chianti intende verificare la possibilita di ricoprire mediante la procedura
di mobilita volontaria esterna — ai sensi dell'art. 30 comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 (“passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse”) - n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel
profilo di “Agente di Polizia Locale” con inquadramento nell’Area degli Istruttori, di cui al CCNL del
16.11.2022 del comparto Funzioni locali (ex cat. C di cui al CCNL del 21.05.2018) da assegnare al
Servizio Polizia Municipale;

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso allimpiego ed al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 1 REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, in
possesso dei seguenti requisiti:

a) inquadramento nella stessa categoria contrattuale nel profilo di “Agente di Polizia Locale” o profili
equivalenti;
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b) essere in possesso del titolo di studio previsto per 'accesso dall’esterno al posto da ricoprire,
ovvero diploma di istruzione secondaria superiore;

c) possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (art. 5 della
Legge 7 marzo 1986, n. 65);

d) possesso della patente di guida di categoria B;

e) assenza di impedimenti al porto o all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non
essere contrari al porto o all'uso delle armi;

f) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda, sanzioni
disciplinari;

g) non aver riportato condanne penali, non essere stato destituito dai pubblici uffici e non avere
procedimenti penali in corso;

h) avere superato positivamente il periodo di prova;

i) essere in possesso dell'idoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire ai
sensi del D.Lgs n. 81/2008 e successive modifiche;

j) essere in possesso del nulla osta alla mobilita del’Amministrazione di appartenenza oppure, in
alternativa, dell’attestazione dell’insussistenza delle ipotesi in cui il suddetto nulla osta é richiesto, in
applicazione dell’art. 30, commi 1 e 1.1 del D.Lgs. n. 165/2001;

N.B. | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda sia al momento dell'eventuale assunzione.

Art. 2 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione € necessario effettuare obbligatoriamente la registrazione gratuita
online sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it; I'utilizzo di modalita
diverse di iscrizione comportera l'esclusione del candidato dalla selezione. Il candidato dovra inviare
la domanda di ammissione alla selezione pubblica esclusivamente per via telematica, autenticandosi
con SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell'art. 65 del D.P.R. n. 82/2005 e compilando il format di
candidatura sul Portale “inPA”, previa registrazione sullo stesso Portale. La registrazione al Portale
comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento
UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30.06.2003 n°
196. La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro
il trentesimo giorno decorrente dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale “inPA”, disponibile
all'indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”. La procedura informatica per la presentazione delle
domande verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Dopo aver
effettuato I'accesso al portale “inPA - Portale per il Reclutamento” il candidato dovra procedere con
la compilazione del proprio curriculum vitae (cliccando sull'apposita sezione “Curriculum”), completo
di tutte le generalita anagrafiche e dei vari elementi concernenti la propria situazione personale e
professionale, nonché di varie informazioni che il candidato ritenga utili al fine di consentire una
valutazione completa della professionalita posseduta e delle motivazioni a fondamento della propria
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domanda. Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione
della domanda di partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione.
Si consiglia di accreditarsi tempestivamente sul Portale del Reclutamento “InPA” al fine di non
rischiare di non rispettare il termine di scadenza per eventuali problemi nella creazione del proprio
profilo. La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione pubblica &
certificata e comprovata da apposita mail ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal
Portale “inPA” che allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permettera piu, improrogabilmente, 'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda
di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente
per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto.
Per assistenza di tipo operativo e informatico correlata alla compilazione e all’invio della domanda
di partecipazione, i candidati possono consultare le FAQ (https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-
risposte/) e utilizzare gli appositi strumenti informatici di supporto disponibili sul Portale “inPA”. Non
sono valide le domande di partecipazione alla selezione pubblica incomplete, irregolari ovvero
presentate con modalita e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente avviso e, in
particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line:
la presentazione o l'invio delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle sopra
indicate comporta I'esclusione dalla procedura selettiva pubblica. L’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale “inPA - Portale per il
Reclutamento”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara
trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dellindirizzo di residenza o dell'indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia
in grado di ricevere messaggi, pertanto & cura del candidato notificare al’Amministrazione
qualunque cambiamento dei predetti recapiti. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, il Comune
di Radda in Chianti si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Inoltre, qualora dal controllo emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679, i dati raccolti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura e per le successive attivita inerenti all’eventuale
assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti collettivi di lavoro.
Nella domanda di partecipazione alla presente procedura, i candidati devono dichiarare, pena
I'esclusione, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del
DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci: * ente di appartenenza e inquadramento
professionale posseduto; data di assunzione a tempo indeterminato; « il titolo di studio posseduto; ¢
periodi di servizio nella pubblica amministrazione (avendo cura di inserire una scheda per ogni
esperienza effettuata tramite la funzione “inserisci nuova esperienza”); « dichiarazione di non aver
subito condanne né di avere procedimenti penali e/o disciplinari pendenti; « consenso al trattamento
dei dati personali; * idoneita fisica all'impiego; « il possesso del nulla osta alla mobilita
dellAmministrazione di appartenenza oppure, in alternativa, dell’attestazione dell'insussistenza
delle ipotesi in cui il suddetto nulla osta é richiesto, in applicazione dell’art. 30, commi 1 e 1.1 del
D.Lgs. n. 165/2001. | soggetti che hanno presentato domanda di mobilitd antecedentemente alla
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pubblicazione del presente avviso dovranno necessariamente ripetere la domanda; non saranno
pertanto considerate in alcun modo le domande presentate in periodi antecedenti.

Art.3 - MODALITA PROCEDURALI

La consultazione dei curricula é finalizzata unicamente ad aggiungere notizie utili sui/lle candidati/e,
in particolare per acquisire informazioni sull’esperienza, rilevanza e significativita delle attivita e delle
mansioni precedentemente svolte nel’ambito del rapporto lavorativo oggetto del presente Awviso.
Ai curricula non sara quindi attribuito alcun punteggio. Saranno tuttavia tenute in particolare evidenza
le conoscenze e l'esperienza professionale maturata. I/le partecipanti dovranno sostenere un
colloquio motivazionale e di approfondimento delle competenze e conoscenze professionali
possedute, con specifico riferimento alle esigenze funzionali del’ Amministrazione. | criteri cui si
atterra per la scelta dei candidati sono i seguenti: - preparazione culturale e esperienza professionale
specifica maturata in relazione alla qualifica da ricoprire: - possibilita di inserimento ed adattabilita
al contesto lavorativo; - significativi titoli di studio e/o specializzazione e/o pubblicazioni scientifiche
inerenti la qualifica da ricoprire; - motivazione alla copertura della specifica posizione di lavoro; -
'analisi della capacita di affrontare casi, temi e problemi tipici concernenti situazioni effettive di
lavoro. La Commissione disporra di 30 punti e la prova si intendera superata con un punteggio
minimo di 21/30. Il presente avviso, I'avviso di ammissione, la data del colloquio, I'esito della
selezione e ogni altra comunicazione inerente la presente selezione saranno pubblicati sul sito
internet del Comune di Radda in Chianti (www.comune.raddainchianti.si.it/servizio/amministrazione-
trasparente) nonché sul Portale “inPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/ con preavviso di almeno
dieci giorni (non saranno effettuate comunicazioni personali) Il presente avviso ha valore esplorativo
e non vincola in alcun modo '’Amministrazione Comunale all’assunzione del personale mediante
questa procedura. L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso di
mobilita, cosi come di non procedere all'assunzione qualora i candidati non posseggano le
professionalita ritenute adeguate alla posizione da ricoprire 0 per insorgenza di divieti ex lege
all'assunzione. L'amministrazione comunale si riserva, qualora la data di decorrenza del
trasferimento proposta nella richiesta di nulla osta non sia compatibile con le proprie esigenze
organizzative o non possa essere accolta dagli Enti di appartenenza dei/delle candidati/e risultati/e
vincitori/trici della selezione, di procedere allo scorrimento della graduatoria nell'ordine di merito. Nel
caso di rinuncia o di altro impedimento da parte dei/delle candidati/e prescelti/e, sara discrezionale
da parte dellAmministrazione, in relazione alle proprie esigenze organizzative, procedere
all'eventuale chiamata di altri/e candidati/e idonei/e, in capo ai/alle quali non si determina comunque
alcun diritto. Qualora i tempi di trasferimento del/la candidato/a prescelto/a risultino incompatibili con
le esigenze di questo Ente, 'Amministrazione si riserva di non procedere all'assunzione. L’effettivo
trasferimento dei candidati, nel caso in cui il Comune di Radda in Chianti intenda procedere
allassunzione, € in ogni caso subordinato: - alla trasmissione del nulla-osta definitivo da parte
dell’Ente di appartenenza entro il termine che verra stabilito dal’Amministrazione Comunale; - alla
verifica dei requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego e di quelli specifici in relazione al profilo
da ricoprire.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilita e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del DPR
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di
una dichiarazione non veritiera).

Art. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al/la dipendente trasferito/a per mobilita, salvo diversa disposizione, sara applicato il trattamento
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti del
comparto Funzioni Locali.

Art. 5— TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Igs. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali), come modificato e
integrato dal D.Lgs. 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, i dati fomiti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Personale, per le finalita di
gestione del presente avviso e saranno trattati in conformita delle predette disposizioni normative
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 679/2016 si precisa quanto segue: Titolare del trattamento dei dati & il Comune
di Radda in Chianti; Responsabile Protezione Dati € I'Avv. Flavio Corsinovi — email:
info@corsinovimammana.it; PEC: flavio.corsinovi@firenze.pecavvocati.it. | trattamento & finalizzato
alla gestione del presente avviso e degli eventuali rapporti di lavoro sulla base di obblighi di legge
individuati dalla normativa applicabile, nonché del legittimo interesse del Comune di Radda in Chianti
costituito dal reperimento delle risorse di personale. | dati trattati potranno essere pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente in adempimento di obblighi di legge e delle modalita di comunicazione cosi
come previste dal presente Avviso. | dati raccolti saranno conservati per il tempo strettamente
necessario al perseguimento delle finalita sopra elencate. Il conferimento dei dati & obbligatorio.
L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comportera I'esclusione dalla presente procedura. | dati,
pur in assenza di un processo decisionale automatizzato, saranno trattati manualmente e con mezzi
elettronici. Qualora si intenda trattare ulteriormente i dati personali per finalita diverse dal quelle
sopra precisate, verra preventivamente fornita all'interessato adeguata informativa.

Art. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

In caso di esito positivo della procedura di mobilita di cui al presente avviso, si informa fin da ora di
quanto previsto all'art. 77 del Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi, circa il periodo minimo
di cinque anni di permanenza presso I'ente per poter chiedere il trasferimento presso altre PP.AA.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio ai vigenti Regolamenti del
Comune di Radda in Chianti nonché alle vigenti disposizioni normative di riferimento. Per ulteriori
chiarimenti ed informazioni, i concorrenti potranno rivolgersi al Servizio Finanziario del Comune di
Radda in Chianti ai seguenti recapiti: tel. 0577/739641-42.
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Ai sensi della Legge 7.8.1990, n. 241, il Responsabile del presente procedimento € il Responsabile
del Servizio Finanziario — Dott. Enrico Bandini

Radda in Chianti, 28/10/2024

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Enrico Bandini
f.to digitalmente

Bandini Enrico
28.10.2024
13:41:16
GMT+01:00
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